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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Societatea pe Actiuni Banca de Economii (in continuare — Bancd), a fost infiintata prin decizia
Adunarii constitutive a actionarilor, proces-verbal nr.1 din 20 martie 1992.

1.2.Banca are statut de persoana juridica si functioneaza conform legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova si prezentului Statut.

1.3. Forma organizatorico-juridica a Bancii este societate pe actiuni.
1.4. Denumirea Bancii:
1.4.1. Denumirea deplina:
a) in limba romana - Societatea pe Actiuni Banca de Economii.
b) in limba engleza - Joint Stock Banca de Economii.
c) in limba rusa - AkinoHepHoe O61iecTBo Banca de Economii.
1.4.2. Denumirea prescurtata:
a) In limba romana - Banca de Economii S.A.
b) in limba engleza - ].S. Banca de Economii.
) In limba rusa - A.O. Banca de Economii.
1.5. Durata activitatii Bancii este nedeterminata.

1.6. Sediul Bancii este: Republica Moldova, mun. Chisindu, str. Columna, nr.115, MD-2012. Adresa
postald a Bancii este cea de la sediul ei. Banca poate avea si alte adrese postale pentru
corespondenta.

1.7. Banca isi deschide conturi corespondente la Banca Nationala a Moldovei, precum si la alte
banci, cu sediul in tara sau In strdinatate, conform legislatiei in vigoare.

1.8. Banca desfasoara activitatile prevazute de legislatie si de prezentul Statut pe piata financiar-
bancard, in baza licentei eliberate de Banca Nationald a Moldovei.

1.9. Banca este independenta de autoritatile publice centrale si locale, ia propriile decizii de orice
natura legate de activitatea pe care o desfasoara, in interesul actionarilor si in conformitate cu
legislatia In vigoare a Republicii Moldova.

1.10.Banca fisi desfasoara activitatea pe baza autogestiunii si autofinantdrii integrale si este
titulara a dreptului de proprietate asupra bunurilor sale.

1.11. Scopul comercial al activitatii Bancii consta in utilizarea eficienta a resurselor financiare si
materiale In vederea obtinerii profitului.

1.12. Banca raspunde pentru indeplinirea propriilor obligatii, inclusiv fata de deponenti, cu intreg
patrimoniul sau. Banca nu raspunde pentru angajamentele luate de stat. Banca nu raspunde
pentru obligatiile actionarilor sai. Actionarii nu raspund pentru obligatiile Bancii. Actionarii
suporta riscul pierderilor in limita participatiunii lor la capitalul social al Bancii.

1.13. Banca are sigilii, stampile cu antet si blanchete cu denumirea sa, precum si marci comerciale
inregistrate si alte mijloace de identificare vizuala a Bancii.

I1. OPERATIUNILE BANCII

2.1.Banca actioneaza in nume propriu si in interesul actionarilor sai in tara si in strainatate si
desfasoara activitatile financiare licentiate.

2.2.Banca desfasoara, in limitele licentei acordate, urmatoarele activitati financiare:
a) acceptd depozite (platibile la vedere sau la termen etc.) cu sau fara dobanda;

b) acorda credite (de consum si ipotecare, factoring cu sau fara drept de regres, finanteaza
tranzactii comerciale, elibereaza garantii si cautiuni etc);

¢) imprumutd fonduri, cumpara ori vinde, In cont propriu sau In contul clientilor (cu exceptia
subscrierii valorilor mobiliare):

- instrumente ale pietei financiare (cecuri, cambii, certificate de depozit etc);
- futures si optioane financiare privind titlurile de valoare si ratele dobanzii;
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- instrumente privind rata dobanzii;
- titluri de valoare;

d) acorda servicii de decontari si incasari, presteaza servicii de plata si emite moneda
electronica, In conformitate cu Legea nr. 114 din 18 mai 2012 cu privire la serviciile de
plata si moneda electronica;

e) emite si administreaza instrumente de plata, altele decat cele cuprinse la lit. d);

f) cumpara si vinde bani (inclusiv valuta strdind);

g) leasing financiar;

h) acorda servicii la credit;

i) acorda servicii ca agent sau consultant financiar, cu exceptia celor de la lit. a) si b);

J) efectueaza operatiuni in valuta straing, inclusiv contracte futures de vanzare a valutei
straine;

K) acorda servicii fiduciare (de investire si gestionare a fondurilor fiduciare), pastreaza si
administreaza valori mobiliare si alte valori etc;

I) acorda servicii de gestionare a portofoliului de investitii si consultatii privind investitiile;

m) subscrie si plaseaza titluri de valoare si actiuni, efectueaza operatiuni cu actiuni.

2.3.Banca poate efectua operatiuni in valuta sraina in conformitate cu reglementarile aplicabile.
In acest scop Banca stabileste relatii de corespondenta cu alte banci si organisme internagionale.

2.4.Pentru a executa operatiuni bancare, Banca deschide conturi in lei moldovenesti sau in valuta
strdina conform reglementarilor Bancii Nationale a Moldovei.

2.5.Banca are dreptul sa atraga mijloace banesti de la persoane fizice si juridice, fonduri de stat
din tara si din strainatate.

2.6.Banca poate acorda credite persoanelor fizice si juridice cu respectarea actelor normative
aplicabile si a clauzelor contractelor, inclusiv internationale, la care Banca este parte.

2.7.Banca acorda credite persoanelor aflate in relatii speciale cu ea cu respectarea conditiilor si
restrictiilor stabilite de lege si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

2.8.Banca are dreptul:

a) sa participe complet sau partial la formarea capitalului altor societati comerciale, cu
respectarea conditiilor stabilite de lege si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei;

b) sa sisteze acordarea de credite pe viitor si sa incaseze anticipat sumele datoriilor in cazul
neexecutarii obligatiilor prevazute in contractele de credit;

C) sa stabileasca ratele dobanzilor aplicate in relatiile cu clientii sai, precum si marimea
spezelor si comisioanelor pentru serviciile oferite;

d) sa devina membra a unor uniuni, asociatii, concerne sau altfel de organizatii din ara si din
strdinatate, care activeaza in domeniul financiar-bancar si nu numaij;

e) sa primeasca de la banci si alte institutii financiare si sa acorde acestora imprumuturi si
garantii financiare In baza de contracte incheiate in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova;

f) sa efectuieze activitati de sponsorizare in limitele prevazute de actele normative in vigoare.

I1I. CAPITALUL BANCII

3.1. Capitalul propriu al Bancii este format din capitalul social, capitalul suplimentar, capitalul de
rezerva, precum si din alte fonduri provenite din surse constituite conform legii.

3.2.Capitalul social al Bancii se constituie din valoarea aporturilor primite in contul achitarii
actiunilor si este egal cu suma valorii nominale a actiunilor plasate.

3.3. Capitalul social al Bancii este format din actiuni plasate si constituie 197 586 500 lei.
3.4. Aport la capitalul Bancii pot fi numai mijloace banesti.



3.5.Societatile dependente ale Bancii nu sunt in drept sa de{ina actiuni si alte valori mobiliare ale
Bancii.

3.6.Fara permisunea prealabila scrisa a Bancii Nationale a Moldovei, niciun achizitor potential nu
poate sa dobandeasca, prin nicio modalitate, o cota substantiala in capitalul social al Bancii ori sa
isi majoreze cota substantiala astfel incat proportia drepturilor sale de vot sau a cotei de
participare In capitalul social sa atinga ori sa depaseasca nivelurile stabilite in legislatia in
vigoare, ori astfel incat Banca sa devina o sucursala a sa.

3.7.Detinerea directa sau indirecta a cotelor de participare in capitalul social al Bancii de catre
persoanele rezidente in jurisdictiile ce nu implementeaza standardele internationale de
transparenta, este reglementata de Legea institutiilor financiare. Lista jurisdictiilor ce nu
implementeaza standardele internationale de transparenta este stabilita prin actele normative ale
Bancii Nationale a Moldovei.

3.8. Capitalul social al Bancii poate fi modificat prin marirea sau reducerea lui. Hotararea de
modificare a capitalului social se ia de Adunarea generala a actionarilor cu doua treimi din
voturile reprezentate la adunare. In cazul nerespectirii cerintelor privind calitatea actionariatului,
stabilite In Legea institutiilor financiare, hotararea de reducere a capitalului social se ia conform
prevederilor acestei legi.

3.9.La majorarea valorii nominale a actiunilor, cota det{inatorilor acestora va ramane
neschimbata.

3.10. Capitalul social al Bancii poate fi marit prin:
a) marirea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau
b) plasarea de actiuni ale emisiunii suplimentare.
3.11.Surse de majorare a capitalului social pot fi:
a) capitalul propriu al Bancii in limita partii ce depaseste capitalul ei social si/sau
b) aporturile primite de la achizitorii de actiuni.

3.12.Marirea valorii nominale a actiunilor (majorarea capitalului social din contul capitalului
propriu) se va extinde In proportie egala la detinatorii de actiuni ordinare in corespundere cu
numarul de actiuni pe care le detin.

3.13. Capitalul social al Bancii nu poate fi marit si actiunile nu pot fi emise pana cand nu vor fi
instrainate actiunile de tezaur in conformitate cu art. 13 din Legea privind societatile pe actiuni
si/sau nu vor fi finalizate toate etapele aferente majorarii capitalului social, aprobate anterior.

3.14. Capitalul social al Bancii poate fi redus prin:
a) reducerea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau
b) anularea actiunilor de tezaur.

3.15.Hotararea cu privire la reducerea capitalului social se ia de Adunarea generala a actionarilor
si se publici in publicatia periodici ,Capital Market” in decurs de 15 zile de la data adoptarii. In
cazul lipsei cerintelor fata de Banca din partea creditorilor, hotararea privind reducerea
capitalului social intra in vigoare dupa expirarea a 30 zile de la data publicarii, iar in cazul
existentei acestora - dupa satisfacerea cerintelor creditorilor Bancii aferente acestei hotarari.

3.16.Modificarea capitalului social al Bancii se efectueaza conform procedurilor elaborate de
catre Banca Nationald a Moldovei si in corespundere cu legislatia cu privire la valorile mobiliare.

3.17.Banca formeaza un capital de rezerva, care va constitui 10% din capitalul social al Bancii.
Capitalul de rezerva se formeaza din defalcarile anuale din profitul net, volumul carora se
stabileste de Adunarea generala anuala a actionarilor, dar nu mai putin de 5% din profitul net,
pana la atingerea marimii stabilite anterior.

3.18.Capitalul de rezerva poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor Bancii si/sau la
majorarea capitalului ei social.

3.19.Prin hotarare a Adunarii generale a actionarilor, Banca poate forma si alte fonduri prin
distribuire din profit.



IV. VALORI MOBILIARE

4.1.Banca a emis 39 456 704 actiuni ordinare nominative de clasa I, cu drept de vot, cu valoarea
nominala de 5 lei fiecare si 302 980 actiuni preferentiale cumulative, cu dividende fixate, de clasa
], fara drept de vot, cu valoarea nominala 1 leu fiecare.

4.2.Banca emite actiuni nominative in forma de inscrieri in conturile personale deschise pe
numele proprietarului lor sau detindtorului nominal in registrul actionarilor. Actiunile ordinare
pot fi emise de o singura clasa, actiunile preferentiale pot fi emise de diferite clase. Actionarii au
dreptul de preemtiune asupra actiunilor cu drept de vot ce se plaseaza. Modul de exercitare al
acestui drept este stabilit in decizia de emitere a actiunilor.

4.3.Drepturile actionarilor sau detinatorilor nominali asupra actiunilor Bancii la o data anumita
se confirma prin extrasul din registrul actionarilor.

4.4.Cota-parte de actiuni preferentiale nu poate depasi 25% din capitalul social al Bancii.
4.5. Proprietatile fiecarei clase se stabilesc la emisie.

4.6. Actiunea ordinara atesta dreptul proprietarului de a participa la conducerea Bancii (o actiune
ordinara confera un vot la adunarea actionarilor), de a primi dividende, precum si o parte din
bunurile Bancii In cazul lichidarii ei.

4.7. Actiunea preferentiala da drepturi suplimentare la ordinea primirii dividendelor In marimea
stabilita la emisie (25% de la valoarea nominala), precum si la ordinea primirii unei parti din
bunurile Bancii, care se distribuie in cazul lichidarii ei.

4.8. Achitarea dividendelor aferente actiunilor preferentiale nu poate fi transferata pentru alt an
financiar si se efectuiaza in conditiile stabilite de legislatia si actele normative in vigoare.
4.9.Dividendele care nu au fost primite de catre actionar din vina lui, in decurs de 3 ani de la data
aparitiei dreptului de primire a lor se trec la venitul Bancii si nu pot fi revendicate de catre
actionar.

4.10.Actiunea preferentiala da dreptul de vot proprietarului ei numai in cazurile prevazute de
lege.

4.11.Drepturile patrimoniale ale proprietarilor de actiuni ordinare pot fi realizate numai dupa
satisfacerea tuturor drepturilor patrimoniale ale proprietarilor de obligatiuni si actiuni
preferentiale.

4.12.Registrul actionarilor Bancii se {ine de catre un registrator independent in baza contractului
incheiat.

4.13.Banca nu poate emite actiuni pentru acoperirea pierderilor legate de activitatea sa
economico-financiara.

4.14.1n conformitate cu legislatia in vigoare banca poate emite obligatiuni, certificate de depozit,
cambii si alte valori mobiliare.

4.15.0bligatiunea acorda dreptul detinatorului sau la dobanda stabilita prin decizia de emitere,
iar la sfarsitul perioadei pentru care este emisa si dreptul la valoarea nominala a acesteia.

4.16.0bligatiunile se emit numai dupa ce actionarii au platit In intregime toate actiunile deja
emise de Banca.

4.17.Valoarea nominald a tuturor obligatiunilor plasate de banca nu trebuie sa depaseasca
marimea capitalului social.

4.18.0bligatiunile se emit numai prin oferta publica si se achita numai cu mijloace banesti. Nu se
admite achitarea in rate a obligatiunii.

4.19.Detinatorii de obligatiuni nu au drept de vot in cadrul Adunarii generale a actionarilor.
Acesti detinatori sunt considerati creditori ai Bancii cu rangul stabilit de legislatia in vigoare.

V. TRANZACTIILE CU ACTIUNILE BANCII

5.1.Banca are dreptul de a achizitiona, rascumpara, converti, consolida si fractiona actiunile
plasate de ea in cazurile si ordinea stabilita de legislatia In vigoare.
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5.2.Valoarea nominala a actiunilor de tezaur de o singura clasa sau de mai multe clase nu va
depasi 10% din capitalul social al Bancii. In cazul depasirii limitei de 10%, Banca va instraina
actiunile de tezaur in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.3.Hotararea de achizitionare de catre Banca a actiunilor plasate de ea se ia de:

a) Adunarea generalad a actionarilor, la achizitionarea actiunilor plasate in scopul reducerii
capitalului social sau cedarii catre actionarii si salariatii Bancii a unui anumit numar de
actiuni proprii;

b) Consiliul Bancii, la achizifionarea actiunilor plasate in scopul prevenirii scaderii cursului
lor conform legislatiei cu privire la valorile mobiliare;

c) Organul executiv, In cazurile prevazute in art. 156 din Legea institutiilor financiare.

5.4. Actiunile de tezaur nu constituie capital propriu, nu dau dreptul la vot la Adunarea generala a
actionarilor, dreptul la primirea dividendelor si a unei parti din bunurile Bancii in cazul lichidarii
acesteia si nu pot constitui aport la capitalul social al unei societati comerciale.

5.5. Actionarii Bancii nu sint In drept sa ceara rascumpararea actiunilor ce le apartin cu exceptia
cazurilor expres prevazute de legislatia in vigoare.

5.6.Termenul de depunere de catre actionari a cererilor de rascumparare a actiunilor ce le
apartin nu va fi mai mic de 2 luni de la data luarii de catre organul abilitat al Bancii a uneia din
hotaririle prevazute la art.79 (2), lit. b)-e) din Legea privind societatile pe actiuni. Termenul de
achitare a actiunilor nu va depdsi 3 luni de la data de producere a evenimentului care a
condifionat rascumpararea.

VL. STATUTUL JURIDIC AL ACTIONARILOR

6.1.Actionari ai Bancii pot fi persoanele fizice din tara si din strainatate, persoane juridice cu
sediul in Republica Moldova sau in strainatate, precum si organizatii internagionale.

6.2.0 persoana devine actionar numai dupa inregistrarea ei sau a detinatorului nominal desemnat
de ea in Registrul actionarilor Bancii. In cazul in care detinerea actiunilor se exercitd prin
intermediul detindtorului nominal al actiunilor, actionarul urmeaza a fi inregistrat in
documentele de evidentd a detinatorului nominal.

6.3.Actionarul nu este In drept sa actioneze in numele Bancii decat in cazul cand a fost
imputernicit in mod special de aceasta in scris.

6.4. Actionarul are dreptul:

a) sa participe la adunarile generale ale actionarilor, sa aleaga si sa fie ales in organele de
conducere ale Bancii;

b) saia cunostin{a de materialele pentru ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor;

c) sa ia cunostinta si sa obtina contra plata copii de pe documentele Bancii, accesul la care
este prevazut de legislatia in vigoare, de statut sau de regulamentele Bancii;

d) sa primeasca dividendele anuntate in corespundere cu clasele si proportional numarului
de actiuni care i apartin;

e) sainstraineze actiunile care 1i apartin, sa le puna in gaj sau in administrare fiduciara;

f) sa ceara rascumpararea actiunilor care 1i apartin, in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare sau de Statutul Bancii;

g) sa primeasca o parte din bunurile Bancii in cazul lichidarii ei;

h) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de Statutul Bancii.

6.5. Actionarul minoritar are dreptul sa ceara oricand persoanei care detine, de sine statator sau
in comun cu persoanele sale afiliate, mai mult de 90% din volumul total de actiuni cu drept de
vot ale Bancii ca aceasta sa-i cumpere actiunile detinute in modul stabilit la art.261 din Legea
privind societatile pe actiuni.

6.6.Suplimentar la drepturile indicate la pct. 6.4. si 6.5., actionarii care defin actiuni cu drept de
vot in marimea cotelor prevazute de Legea privind societdtile pe actiuni, pot exercita
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drepturile aferente acestor cote in modul prevazut de legea nominalizata si prezentul Statut.

6.7.Conform contractului privind subscrierea de actiuni incheiat cu Banca, actionarul este obligat
sa-si plateasca actiunile in termenul si in conditiile stabilite in contract.

6.8.1n scopul cunoasterii proprietarilor directi sau indirecti ai actiunilor Bincii, precum si a
beneficiarilor efectivi ai cotelor de participare la capitalul Bancii, inclusiv a determinarii
eventualelor activitai concertate a acestora, actionarii la solicitarea Bancii sunt obligati sa
prezinte, conform prezentului Statut si a prevederilor actelor normative interne ale Bancii in
vigoare, la momentul achizitionarii actiunilor si ulterior, pe masura parvenirii modificarilor si
completarilor, precum si In cazul aparitiei situatiei de afiliere sau activitate concertatd, dar nu
mai rar decat o data In an, urmatoarea informatie, care nu se va limita la:

a)

10.

b)

c)

pentru proprietarii bancii - persoane fizice care detin cota de participare in capitalul
social al Bancii In valoare de 1% si mai mult:

extrasul din Registrul actionarilor Bancii;
copia actului de identitate;

. informatie privind locurile de munca si functiile ocupate de catre proprietarul Bancii,

precum si informatia privind functiile de administrator ocupate in alte organizatii;

informatia privind societatile comerciale (denumirea si adresa juridica a acestora) in
capitalul carora proprietarul Bancii detine cote de participare cu indicarea marimilor
acestora, listei administratorilor societatilor comerciale In cauza;

lista persoanelor care sunt in raport de rudenie de gradul I si I, precum si sotii
proprietarului Bancii, codul fiscal, locurile de munca si functiile ocupate de catre acestia,
informatia privind functiile de administrator ocupate in alte organizatii, precum si cotele
de participare in capitalul societatilor comerciale cu indicarea marimii acestora;
informatia privind persoana juridica sau fizica, care actioneaza in numele sau in contul
proprietarului Bancii cu indicarea imputernicirilor respective;

informatia privind persoana juridica sau fizicd, in numele sau in contul careia actioneaza
proprietarul Bancii cu indicarea imputernicirilor respective;

informatia privind persoanele fizice si/sau juridice fata de care proprietarul Bancii sau
persoanele afiliate ale acestuia au emis garantii (gaj, cautiune).

declaratia scrisa a proprietarului Bancii privind activitatea concertata cu alte persoane,

precum si lista acestor persoane, cu specificarea criteriului ce determina faptul
actionarii concertate a acestora.

copiile declaratiilor persoanei fizice cu privire la impozitul pe venit (prezentate
conform legislatiei fiscale), confirmate de catre organele fiscale, daca prezentarea
declaratiilor pe venit este obligatorie conform prevederilor legislatiei fiscale.

actionarii persoane fizice care detin cote de participare in capitalul social al Bancii in
valoare de pina la 1% prezinta copia actului de identitate ale acestora.

pentru proprietarii bancii - persoane juridice care detin cota de participare in capitalul
social al Bancii in valoare de 1% si mai mult:

extrasul din Registrul actionarilor Bancii;

2. extrasul din Registrul de stat emis de catre organul competent de a inregistra persoanele

juridice (inclusiv pentru proprietarii persoane juridice care detin cote de participare in
capitalul social al Bancii in valoare de pina la 1%);

actele de constituire, inclusiv Statutul cu modificarile si completarile ulterioare;

4. extrasul din Registrul actionarilor - pentru persoanele care detin cote de participare in

capitalul persoanei juridice si codul fiscal al actionarilor persoanei juridice;

lista administratorilor (membrii consiliului, comisiei de cenzori si organului executiv,
contabilul-sef) al proprietarului si codul fiscal al acestora;



6. informatia privind detinerea de cdtre administratorii proprietarului a functiilor de
administratori 1n alte organizatii si detinerea de catre acestia a cotelor de participare in
capitalul societatilor comerciale cu indicarea denumirii si adresei juridice a acestora si
marimilor cotelor detinute. In cazul in care proprietarul este organizatie
internationala/banca multilaterald/banca din strdinatate, care are ratingul categoriei nu
mai mic de A-/A3 atribuit de catre cel putin una din agentiile Standard & Poor’s, Moody’s
si Fitch-IBCA, cu condifia ca banca in cauza este concomitent rezidenta a unei tari cu
ratingurile mentionate - informatie privind detinerea de catre administratorii acesteia a
cotelor de participare In valoare de 50% si mai mult in capitalul societatilor comerciale;

7. lista persoanelor care sunt in raport de rudenie de gradul I si Il cu administratorii
proprietarului, precum si sotii acestora, codul fiscal, locurile de munca si functiile
ocupate de catre acestia, informatia privind functiile de administrator ocupate in alte
organizatii, precum si cotele de participare detinute in capitalul societatilor comerciale
cu indicarea denumirii si adresei juridice a acestora si marimilor cotelor detinute. in
cazul in care proprietarul este organizatie internationald/banca multilaterala/banca din
strdindtate, care are ratingul categoriei nu mai mic de A-/A3 atribuit de catre cel putin
una din agentiile Standard & Poor’s, Moody’s si Fitch-IBCA, cu conditia ca banca in cauza
este concomitent rezidenta a unei {ari cu ratingurile mentionate nu este necesara
obtinerea unei astfel de informatii;

8. informatia privind cotele de participare a proprietarului Bancii in capitalul societatilor
comerciale cu indicarea denumirii si adresei juridice a acestora si marimilor cotelor
detinute. In cazul in care proprietarul este organizatie internationald/banci
multilateralda/banca din straindtate care are ratingul categoriei nu mai mic de A-/A3
atribuit de catre cel putin una din agentiile Standard & Poor’s, Moody’s si Fitch-IBCA, cu
conditia ca banca in cauza este concomitent rezidenta a unei tari cu ratingurile
mentionate - informatie privind cotele de participare in valoare de 50% si mai mult in
capitalul societatilor comerciale;

9. informatie privind persoana juridica sau fizica, care actioneaza in numele sau in contul
proprietarului Bancii cu indicarea imputernicirilor respective;

10. informatie privind persoana juridica sau fizica, In numele sau in contul careia
actioneaza proprietarul Bancii cu indicarea imputernicirilor respective;

11. informatia privind persoanele fizice si/sau juridice fata de care proprietarul Bancii sau
persoanele afiliate ale acestuia au emis garantii (gaj, cautiune).

12. declaratia scrisa a proprietarului Bancii privind activitatea concertata cu alte
persoane, precum si lista acestor persoane, cu specificarea criteriului ce determina
faptul actionadrii concertate a acestora.

13. rapoartele financiare (cel putin anuale) ale proprietarului care detine o cota
substantiala in capitalul bancii, confirmate de o societatea de audit independenta sau
cu amprenta stampilei organului de stat competent in cazul in care la adunarea
generala a actionarilor (asociatilor) nu a fost prevazuta efectuarea controlului de audit
(de exemplu organele financiare raionale (municipale) unde este inregistrata
societatea comerciald). In cazul in care proprietarul este organizatie internationali nu
este necesara obtinerea acestor rapoarte;

14. informatia despre proprietarul direct, indirect si beneficiarul efectiv al persoanei
juridice intocmita conform cerintelor subpct. 2-12 (pentru persoanele juridice) si lit. a)
subpct. 2-9 (pentru persoane fizice).

d) actionarii persoane juridice care detin cote de participare in capitalul social al Bancii in
valoare de pind la 1% prezinta extrasul din Registrul de stat emis de catre organul
competent de a Inregistra persoanele juridice.

6.9. Actionarul este obligat:

a) sa informeze persoana care tine Registrul actionarilor Bancii despre toate
schimbarile din datele sale introduse in Registru;
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b) sa informeze institutiile specializate in conformitate cu legislatia in vigoare despre
achizifionarea de actiuni ale Bancii in numar ce depaseste limita stabilita de
legislatie;

) sa nu divulge informatiile, ce constituie obiect al secretului comercial sau bancar,
care i-au devenit cunoscute, despre Banca sau despre alte persoane fizice sau
juridice aflate in relatie cu Banca;

d) sa respecte hotdrarile Adunarii generale a actionarilor Bancii si sa nu discrediteze
Banca prin actiunile personale;

e) sa notifice in prealabil, in scris, Banca Nationala a Moldovei in legatura cu decizia de
instrainare sau reducere a cotei substantiale 1n capitalul social al Bancii;

f) saindeplineasca si alte obligatii prevazute in actele legislative si prezentul Statut.

6.10. Apararea drepturilor si intereselor legitime ale actionarilor este asigurata in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

6.11. Pentru apararea drepturilor si intereselor lor legitime, actionarii sunt in drept, In modul
stabilit de legislatie, sa sesizeze organele de conducere ale Bancii si/sau autoritatea publica
abilitata cu functii de reglementare si autorizare a pietii financiare si/sau instanta judecatoreasca.

VIL. STRUCTURA ORGANIZATORICA A BANCII
7.1. Structura organizatorica a Bancii se aproba de Consiliul Bancii.

7.2.Structura organizatorica este constituita dupa o forma vertical centralizata de dirijare de sus
in jos, dupa principiul colegial de conducere si este formata din subdiviziuni structurale ale Bancii.
7.3.Din punct de vedere al activitatii, structura organizatorica reprezinta subdiviziunile Bancii
care elaboreaza produse bancare, prestari de servicii, proceduri de realizare a lor si subdiviziuni
care nemijlocit realizeaza aceste produse si presteaza servicii in limita licentei eliberate de Banca
Nationala a Moldovei.

7.4.Banca poate deschide filiale si reprezentante pe teritoriul Republicii Moldova si al altor state
numai cu aprobarea prealabilda a Bancii Nationale a Moldovei, In conditiile stabilite de actele
legislative si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei. Banca poate deschide subdiviziuni
structurale interne (agentii, puncte de schimb valutar) in conditiile stabilite de Legea institutiilor
financiare, actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si actele normative interne ale Bancii.

7.5.Filialele, reprezentantele si subdiviziunile structurale interne ale Bancii deschise pe teritoriul
Republicii Moldova nu sunt persoane juridice, actioneaza in numele Bancii, in baza legislatiei in
vigoare, actelor normative ale Bancii Nationale a Moldovei, prezentului Statut, actelor normative
interne ale Bancii. Bunurile filialelor, reprezentantelor si ale subdiviziunilor structurale interne
sunt contabilizate in bilantul consolidat al Bancii, iar bunurile filialelor si in bilantul filialelor.
Conducatorii filialelor si reprezentantelor actioneaza in numele Bancii In baza regulamentelor
aprobate de Banca si unui mandat eliberat de Banca. Persoana desemnata in functie de conducator
al filialei incepe sa-si exercite functia doar dupa confirmarea de catre Banca Nationala a Moldovei.

7.6. Lista filialelor Bancii este prezentata in Anexa nr. 1 la prezentul Statut.

VIII. ORGANELE DE CONDUCERE ALE BANCII
8.1.0rganele de conducere ale Bancii sunt:

a) Adunarea generala a actionarilor;
b) Consiliul Bancii;
c) Organul executiv - Comitetul de conducere;

d) Comisia de cenzori.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

8.2. Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al Bancii. Adunarea
9



generala a actionarilor poate fi ordinara anuala si extraordinara.

8.3.0 data 1n an, independent de alte adunari, Banca convoaca Adunarea generala ordinara anuala
a actionarilor Bancii.

8.4. Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor se tine nu mai devreme de o luna si nu mai
tarziu de 2 luni de la data primirii de catre organul financiar abilitat a rapoartelor financiare
anuale ale Bancii.

8.5.Adunarea generald a actionarilor se tine cu prezenta actionarilor, prin corespondenta sau in
forma mixta. Adunarea generald anuala a actionarilor nu poate fi finuta prin corespondenta.

8.6. Adunarea generala a actionarilor cu prezenta actionarilor, prin corespondenta sau mixta se
tine In conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile aprobate de Adunarea generala a
actionarilor.

8.7. Actionarii - persoane fizice participa la Adunarea generald a actionarilor personal sau prin
intermediul reprezentantilor unici imputerniciti prin act juridic sub forma autentica.
Conducatorii persoanelor juridice - actionari ai Bancii, deleaga reprezentantii sai unici pentru
participare la Adunarea generalda prin mandat (procura) perfectat In modul stabilit sau
participa la Adunarea generala personal cu prezentarea documentelor ce certifica functia
ocupata si imputernicirile lor.

8.8. Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atributii exclusive:

a) aproba Statutul Bancii In redactie noua sau modificarile si completarile operate in Statut,
inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de convertirea,
consolidarea sau fractionarea actiunilor Bancii, cu exceptia modificarilor si completarilor
prevazute la p. 8.40. lit. f);

b) hotaraste cu privire la modificarea capitalului social;

c) alege membrii Comisiei de cenzori si ai Consiliului Bancii, inclusiv rezervele lor si inceteaza
inainte de termen imputernicirile lor, stabileste marimea retributiei muncii lor,
remuneratiile si compensatiile, precum si hotaraste cu privire la tragerea la raspundere
sau eliberarea de raspundere a membrilor Comisiei de Cenzori si ai Consiliului Bancii;

d) aproba Codul de guvernare corporativa, regulamentele Adunarii generale a actionarilor,
Consiliului, Comitetului de conducere si Comisiei de cenzori, precum si modificarile sau
completarile operate in acestea;

e) confirma societatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu ordinar si stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;

f) hotaraste cu privire la Incheierea tranzactiilor de proportii in cazurile prevazute de
prezentul Statut;

g) hotaraste cu privire la Incheierea tranzactiilor cu conflict de interese ce depasesc 10% din
valoarea activelor Bancii, conform ultimului raport financiar;

h) hotaraste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

i) examineazad darea de seama financiara anuald a Bancii, aproba darea de seama anuala a
Consiliului si a Comisiei de cenzori;

j) aproba normativele de repartizare a profitului net al Bancii;

k) hotaraste cu privire la repartizarea profitului net anual, inclusiv plata dividendelor anuale,
sau acoperirea pierderilor Bancii;

1) hotaraste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Bancii;

m) aproba actul de predare-primire, bilantul de divizare, bilanful consolidat sau bilantul de
dizolvare a Bancii;

n) hotaraste cu privire la achizitionarea actiunilor plasate ale Bancii in scopul reducerii
capitalului Social, sau repartizarea actiunilor proprii intre actionarii si salariatii Bancii;

o) hotaraste cu privire la Instrainarea sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor
si/sau salariatilor Bancii;
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p) stabileste modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Bancii, prevazute la
art. 92 alin. (1) din Legea privind societatile pe actiuni.

8.9. Adunarea generala a actionarilor este In drept sa decida cu privire la chestiunile care,
potrivit legii sau Statutului, tin de atributiile Consiliului. Daca alte organe de conducere ale
Bancii nu pot solutiona o chestiune ce tine de atributiile lor, ele sunt in drept sa ceara Adunarii
generale a actionarilor solutionarea acestei chestiuni.

8.10. Ordinea de zi a Adunadrii generale ordinare anuale a Actionarilor, lista candidatilor in
organele de conducere ale Bancii se intocmesc de Consiliul Bancii, sau de catre Organul
executiv In cazurile prevazute de legislatie, tindndu-se cont, In mod obligatoriu, de cererile
actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Bancii, precum si de alte
cereri ale actionarilor prevazute de legislatie.

8.11. Daca Adunarea generala ordinara anuala se tine cu prezenta actionarilor sau sub forma
mixtd, actionarii mentionati la p. 8.10 din Statut sunt in drept sa prezinte:

a) pana la data de 20 ianuarie a anului urmator celui gestionar cerere cu privire la Inscrierea
in ordinea de zi a adunarii generale ordinare anuale a cel mult doua chestiuni;

b) nu mai tirziu de 20 de zile pana la data tinerii adunarii generale ordinare anuale cerere cu
privire la propunerea de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului Bancii si ai
Comisiei de cenzori.

8.12. Consiliul Bancii examineaza cererile actionarilor primite pana la data de 20 ianuarie si
expediaza actionarilor decizia luata pana la data de 10 februarie a anului urmator celui
gestionar. Sedinta Consiliului Bancii, la care se examineaza cererile actionarilor cu privire la
propunerea de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului Bancii si ai Comisiei de
cenzori si se aproba listele candidatilor pentru functiile de membri ai acestor organe ale
Bancii, se tine nu mai tirziu de 15 zile pina la data {inerii Adunarii generale ordinare anuale a
actionarilor. Decizia luata cu privire la satisfacerea cererilor actionarilor sau la refuzul de a le
satisface se expediaza actionarilor in termen de cel mult 3 zile de la data luarii ei.

8.13. Consiliul Bancii poate lua decizia privind refuzul de a include chestiunea in ordinea de zi a
Adunarii generale anuale a actionarilor sau a candidatilor in lista candidaturilor pentru votare in
cadrul alegerilor organelor de conducere ale Bancii in cazurile cand:

a) chestiunile propuse pentru includerea in ordinea de zi a Adunarii generale anuale a
actionarilor nu {in de competenta Adunarii generale a actionarilor;

b) nu se respecta ordinea stabilita de legislatia in vigoare, privind inaintarea cererilor de
includere in ordinea de zi a Adunarii generale anuale a actionarilor;

c) actionarii care au facut propunerea dispun de mai putin de 5% din actiunile cu drept de vot
emise de Banca, cu exceptiile stabilite de lege;

d) termenul stabilitla p.8.11 din Statut nu a fost respectat.

8.14.Lista actionarilor, care au dreptul sa participe la adunare, se intocmeste de catre
registratorul independent, care tine registrul actionarilor Bancii la data fixata de Consiliul Bancii.

Data la care se intocmeste lista actionarilor care au dreptul sa participe la adunarea generala nu
poate preceda data ludrii deciziei de convocare a Adunarii generale ordinare a actionarilor si nu
poate depasi termenul de 45 de zile Tnainte de {inerea ei.

Cu cel putin 7 zile inainte de tinerea Adunarii generale a actionarilor, Banca sau persoanele care
convoaca Adunarea generalda extraordinara a actionarilor prezinta Bancii Nationale a Moldovei
lista actionarilor cu drept de participare la Adunarea generala a actionarilor.

Nu mai tarziu de 3 zile Tnainte de data desfasurarii Adunarii Generale a Actionarilor, registratorul
independent care tine registrul actionarilor Bancii si detinadtorii nominali sunt obligati sa
informeze Banca si persoanele care convoaca Adunarea generald extraordinara a actionarilor
despre orice transfer al dreptului de proprietate asupra actiunilor Bancii care are loc dupa data
intocmirii listei actionarilor, iar datele obtinute se prezinta Bancii Nationale a Moldovei de catre
Banca sau persoanele care convoaca Adunarea generald a actionarilor nu mai tarziu de 2 zile
inainte de data desfasurarii acesteia.
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Banca Nationala a Moldovei remite Comisiei de Inregistrare a participantilor la Adunarea generala
a actionarilor Bancii, precum si Bancii sau persoanelor care convoaca Adunarea generald a
actionarilor, opinia scrisa referitoare la lista actionarilor. Lista actionarilor cu drept de participare
la Adunarea generala a actionarilor este nuld in absenta opiniei scrise a Bancii Nationale a
Moldovei cu privire la aceasta. Lista actionarilor poate fi modificata numai in cazurile:
a) restabilirii, potrivit hotararii instantei judecatoresti, a drepturilor actionarilor care nu au
fost Inscrisi In lista data;

b) corectarii greselilor comise la intocmirea listei;

c) instrdindrii actiunilor de catre persoanele inscrise in listd pana la finerea Adunarii
generale a actionarilor.

Prin derogare de la prevederile lit. ), lista actionarilor Bancii nu poate fi modificata in termenele
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
8.15.Banca, cu cel putin 10 zile fnainte de tinerea Adunarii generale anuale a actionarilor, va
publica in publicatia periodica ,Capital Market”:

a) bilantul;

b) contul de profit sau pierdere;

c) denumirea completa a societatii de audit, avizul acesteia si principalele teze ale raportului
auditorului;

d) alte situatii/rapoarte financiare prevazute de legislatia in vigoare.
8.16.Informatia despre tinerea Adundrii generale a actionarilor cu prezenta acestora va fi
expediata, sub forma de aviz pe adresa indicatd in lista actionarilor, fiecarui actionar,
reprezentantului lui legal sau definatorului nominal de actiuni care au dreptul sa participe la
Adunarea generala si va fi publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
8.17.Termenul de expediere a avizelor fiecarui actionar si de publicare a informatiei despre
tinerea Adundrii generale a actionarilor nu poate fi mai devreme de data luarii deciziei de
convocare a Adundrii generale si mai tarziu de:

a) 30 de zile inainte de tinerea Adunarii generale ordinare;

b) 15 zile calendaristice inainte de tinerea Adunarii generale extraordinare.

8.18.Toate adunadrile, cu exceptia Adundrii generale anuale a actionarilor, sunt extraordinare.
Adunarea generald extraordinara se convoaca de catre Organul executiv al Bancii In temeiul
deciziei Consiliului Bancii, luate:

a) din initiativa Consiliului, sau

b) la cererea Comisiei de cenzori, sau

c) la cererea actionarilor care detfin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot la data

prezentarii cererii, sau

d) in temeiul hotararii instantei judecatoresti.
8.19.1n cererea Comisiei de cenzori privind convocarea Adunadrii generale extraordinare vor fi
formulate chestiunile ce urmeaza a fi Inscrise in ordinea de zi, indiciAndu-se motivele inscrierii lor
si persoanele care au Tnaintat aceasta cerere. In cazul in care cererea este initiata de actionari se
vor indica si numele si prenumele (denumirile) actionarilor care propun chestiunea, precum si
clasele si numarul de actiuni care le apartin. Cererea de convocare a Adunadrii generale
extraordinare va fi semnata de toate persoanele care cer convocarea ei.

8.20.In decurs de 15 zile de la data primirii cererii de convocare a Adunarii generale
extraordinare a actionarilor, Consiliul Bancii:

a) va decide cu privire la convocarea Adunarii generale si va asigura informarea actionarilor
despre aceasta; sau

b) va decide cu privire la refuzul de a convoca Adunarea generald si va expedia aceasta
decizie persoanelor care cer convocarea ei.

8.21.Consiliul Bancii poate primi decizia privind refuzul convocarii Adunarii generale a
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actionarilor in cazurile cand :

a) chestiunile fnaintate pentru includerea in ordinea de zi a Adundrii generale nu {in de
competenta Adundrii generale;

b) nu este respectata ordinea prezentarii cererilor privitor la convocarea Adunarii generale a
actionarilor, stabilita de legislatia in vigoare.

8.22.Data convocadrii Adunarii generale extraordinare a actionarilor se stabileste prin hotararea
Consiliului Bancii si nu va depasi 30 de zile din ziua inaintarii cererii privind tinerea adunarii, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.
8.23.Dac3, in termen de 15 zile din data primirii cererii de convocare a Adunarii generale
extraordinare, Consiliul Bancii nu a luat decizia cu privire la convocarea acesteia sau a luat decizia
cu privire la refuzul de a o convoca, persoanele indicate in pct. 8.18. lit. b) si c) sunt in drept sa
convoace Adunarea generalda extraordinara in modul stabilit pentru Consiliul Bancii si/sau sa
atace in instanta de judecata eschivarea Consiliului Bancii de a lua decizia sau refuzul de a convoca
Adunarea generala extraordinara.

8.24. Chestiunile ce urmeaza sa fie examinate la Adunarea generala a actionarilor, sunt prezentate
de catre Consiliul Bancii, cu exceptia cazurilor cand Adunarea generald a actionarilor este
convocata la initiativa altor persoane, In conformitate cu prezentul Statut, care propun pentru
includerea in ordinea de zi a adunarii chestiuni proprii.

8.25.Adunarea generala a actionarilor nu are dreptul de a introduce modificari in ordinea de zi
anunfatd, precum si de a lua decizii referitoare la chestiuni ce nu sunt incluse in ea, cu exceptia
cazurilor, cind:

a) toti actionarii, posesori de actiuni cu drept de vot sunt prezenti la adunarea generala si au
votat unanim pentru introducerea modificarilor si completarilor la ordinea de zi;

b) introducerea completdrilor la ordinea de zi se refera la tragerea sau eliberarea de
raspundere a persoanelor cu functii de raspundere ai Bancii si propunerea despre
introducerea completadrii date este adoptata cu majoritatea voturilor reprezentate la
Adunarea generala a actionarilor;

c) completarea ordinii de zi este conditionata de cerintele actionarilor inaintate in baza art.
39 alin. (6) din Legea privind societatile pe actiuni. Aceasta completare urmeaza, in mod
obligatoriu, sa fie introdusa in ordinea de zi.

8.26.Adunarea generala a actionarilor are cvorum, daca la momentul Incheierii Inregistrarii au
fost Inregistrafi si participa la ea, actionari care poseda mai mult de jumatate din actiunile cu
drept de vot ale Bincii aflate in circulatie. In cazul in care dreptul de vot se suspendi/limiteazi in
temeiul legislatiei in vigoare sau prin decizia instantei de judecatd, actiunile la care dreptul de vot
este suspendat/limitat nu se exclud din calcul la convocarea Adunarii generale a actionarilor
conform art. 26 alin. (3) din Legea privind societatile pe actiuni si la stabilirea cvorumului. Aceste
actiuni, dupa caz, nu participa la adoptarea hotararilor privind chestiunile incluse in ordinea de zi
a Adunarii generale a actionarilor.

8.27.Daca Adunarea generala a actionarilor nu a avut cvorumul necesar, Adunarea se convoaca
repetat. Data {inerii repetate a Adunadrii generale se stabileste de organul sau persoanele care au
adoptat decizia de convocare si va fi nu mai devreme de 20 de zile si nu mai tirziu de 60 de zile de
la data la care a fost fixata tinerea primei Adunari generale a actionarilor.

8.28.Adunarea generala a actionarilor convocata repetat este deliberativa, daca la adunare
participa actionari care detin cel putin o patrime din actiunile cu drept de vot ale Bancii aflate in
circulatie.

8.29.Hotaririle Adunarii generale a actionarilor asupra chestiunilor ce tin de competenta sa
exclusiva se iau cu doua treimi din voturile reprezentate la adunare, cu exceptia hotaririlor
privind alegerea Consiliului Bancii care se adopta prin vot cumulativ si a hotararilor asupra
celorlalte chestiuni care se iau cu mai mult de jumatate din voturile reprezentate la adunare - in
cazul examinarii chestiunilor ce nu {in de competenta exclusiva a Adunarii generale a actionarilor.

8.30.Procesul-verbal al Adunarii generale este Intocmit In termen de 10 zile din data incheierii ei
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in cel putin 2 exemplare, fiecare semnat de presedintele si secretarul Adunarii generale, ale caror
semnituri se autentifici de membrii Comisiei de cenzori in exercitiu. In cazul in care membrii
Comisiei de cenzori sunt In imposibilitate de a-si exercita atributiile,semnaturile se legalizeaza de
catre notar.

8.31.La procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se anexeaza: decizia Consiliului Bancii
despre tinerea adunarii, lista actionarilor care au dreptul sa participe la Adunarea generala si care
au participat la ea, precum si documentele sau copiile autentificate ale acestor documente ce
confirma imputernicirile reprezentantilor actionarilor, materialele anexate la ordinea de zi, textul
informatiei transmise actionarilor privind tinerea adunarii, procesul-verbal privind rezultatul
votului, textele cuvintarilor si opiniile separate ale actionarilor, precum si alte documente,
prevazute de legislatia In vigoare si prin decizia Adunarii generale a actionarilor.

8.32.La Adunarea generald a actionarilor se perfecteaza lista actionarilor prezenti in care se
inscrie denumirea sau numele si prenumele, sediul (adresa) fiecarui actionar sau a
reprezentantului sau, numarul actiunilor si voturilor posedate si alte informatii prevazute de
legislatia In vigoare. Lista sus-mentionatd este semnatda de membrii comisiei de inregistrare,
semnaturile carora se autentifica de membrii Comisiei de cenzori in exercitiu (in cazul in care
membrii Comisiei de cenzori sunt in imposibilitate de a-si exercita atributiile, semnaturile se
legalizeaza de catre notar), si va fi transmisa comisiei de numarare a voturilor. Comisia de
inregistrare stabileste prezenta sau lipsa cvorumului la Adunarea generala a actionarilor.

8.33.Dupa tinerea Adunarii generale a actionarilor, informatia privind {inerea Adunarii generale a
actionarilor si deciziile aprobate vor fi publicate pe pagina web a Bancii si in publicatia periodica
,Capital Market”.

CONSILIUL BANCII

8.34.Consiliul Bancii este organul de conducere, care reprezinta interesele actionarilor in
perioada dintre adunarile generale si in limitele atributiilor sale, exercita conducerea generala si
supravegheaza activitatea Bancii, elaboreaza si asigura aplicarea politicilor Bancii. Consiliul Bancii
isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, prezentului Statut si Regulamentului
Consiliului si este ales si subordonat Adunarii generale a actionarilor. Drepturile si obligatiile
membrilor Consiliului sunt stabilite In Regulamentul Consiliului.

8.35.Membrii Consiliului Bancii sunt alesi pe un termen de 4 ani prin vot cumulativ si pot fi
realesi de un numar nelimitat de ori. Consiliul Bancii este constituit din 5 persoane. Numarul total
de candidati pentru functia de membru al Consiliului Bancii, inclusiv rezerva lor, inscrisi in lista
candidaturilor pentru a fi supuse votului la Adunarea generalda a actionarilor, va depasi
componenta numericd a Consiliului Bancii. Adunarea generala a actionarilor poate reconfirma
anual membrii Consiliului Bancii a caror mandate nu au expirat. Persoana desemnata in functie de
membru al Consiliului Bancii Incepe sa-si exercite functia doar dupa confirmarea de catre Banca
Nationala a Moldovei.

8.36.Majoritatea membrilor Consiliului vor fi persoane care nu sunt afiliate Bancii, cu exceptia
afilierii determinate de calitatea de membru al Consiliului Bancii.

8.37.Adunarea generala a actionarilor alege o rezerva din doua persoane pentru completarea
componentei de baza a Consiliului Bancii in cazul retragerii membrilor lui. Rezerva se alege in
modul stabilit pentru alegerea Consiliului Bancii. Subrogarea membrilor Consiliului Bancii retrasi
se efectueaza de catre Consiliul Bancii in dependenta de marimea voturilor acumulate, prioritate
avand persoanele care au acumulat cel mai mare numar de voturi. La votarea cumulativa, unei
actiuni cu drept de vot ii revine un numar de voturi egal cu numarul total al membrilor ce urmeaza
sa fie alesi in Consiliul Bancii. Actionarul in cazul dat, are dreptul sa acorde toate voturile
determinate de actiunile sale unui candidat sau sa repartizeze aceste voturi, acordate de actiunile
lui, In mod egal sau in alt mod candidatilor pentru functia de membri ai Consiliului Bancii.

8.38.Persoanele alese in randul membrilor Consiliului Bancii trebuie sa corespunda criteriilor
stabilite de Banca Nationala a Moldovei privind calificarea, experienta, reputatia in cercurile de
afaceri, inexistenta antecedentelor penale si probelor care ar demonstra ca au purtat raspundere
la locurile anterioare de munca pentru aparitia de probleme financiare si administrative,
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inexistenta marturiilor de escrocherii financiare, de evaziune fiscal3, etc.

8.39.Nu poate fi ales membru al Consiliului Bancii sau i se retrage aceasta calitate prin decizia
Adunarii generale a actionarilor Bancii persoana:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

care este membru al Comisiei de cenzori a Bancii;
care este membru al Organului executiv al Bancii;

care este sau va deveni membru al consiliului a doua sau mai multe banci din Republica
Moldova;

care este membru a cinci consilii ale altor societati inregistrate in Republica Moldova;

care este privata de dreptul de a fi membru al Consiliului Bancii in conformitate cu
legislatia In vigoare;

care exercitd sau a exercitat in decursul a 12 luni precedente functii in Consiliul de
Administratie al Bancii Nationale a Moldovei;

care a fost subiectul unei cauze privind insolvabilitatea persoanei si nu a fost eliberata de
datorii;

a carei calitate de membru al Consiliului Bancii este limitata de legislatia in vigoare sau de
prezentul Statut.

8.40. Consiliul Bancii are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

D

decide cu privire la convocarea Adunadrii generale a actionarilor si intocmirea listei
candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale Bancii;

aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

decide cu privire la Incheierea tranzactiilor de proportii, in conformitate cu prevederile
prezentului Statut;

decide cu privire la Incheierea tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din
valoarea activelor Bancii conform ultimului raport financiar;

confirma registratorul independent al Bancii care tine registrul actionarilor Bancii si
stabileste cuantumul retributiei serviciilor lui;

aproba prospectul ofertei publice a valorilor mobiliare, darea de seama privind rezultatele
emisiunii de actiuni si modifica in legatura cu aceasta Statutul Bancii;

aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Bancii;

face, la Adunarea generala a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale
si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

aproba fondul si/sau normativele de retribuire a muncii salariatilor Bancii;

decide cu privire la deschiderea si inchiderea filialelor si reprezentantelor Bancii, numirea
si concedierea din functie a administratorilor filialelor si reprezentantelor, precum si
aprobarea modificarilor la Statutul Bancii in legatura cu aceasta;

decide cu privire la fondarea intreprinderilor si organizatiilor, stabilirea cuantumului de

contributie la capitalul social, gestionarea, inclusiv si cesionarea, instrainarea acestor
contributii;

m) decide cu privire la aderarea Bancii la uniuni, asociatii, organizatii;

n)
0)
p)

q)

supravegheaza activitatea Bancii, asigura elaborarea si aplicarea politicilor Bancii;
asigura controlul activitatii Organului executiv;

stabileste scopurile, directiile de dezvoltare prioritare, principalele obiective de dezvoltare
pe termen lung a activitatii Bancii, precum si asigura disponibilitatea resurselor umane si
financiare necesare pentru atingerea acestor obiective;

aproba anual planul de afaceri al Bancii;
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r) alege membrii Comitetului de conducere si numeste Presedintele Comitetului de
conducere, inceteaza Tnainte de termen Imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei
muncii lor, remuneratiei si compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la tragerea lor la
raspundere sau eliberarea de raspundere;

s) aproba darile de seama trimestriale si anuale ale Organului executiv al Bancii;

t) alege secretarul Consiliului Bancii, care asigura perfectarea proceselor-verbale ale
sedintelor Consiliului Bancii;

u) decide cu privire la rascumpararea si achizitionarea actiunilor in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

v) aproba structura organizatorica si regulamentele unitatilor din structura Bancii;

w) aproba sistemele adecvate si eficiente de control intern si asigura revizuirea periodica a
acestora, aproba reglementarile interne in toate domeniile de activitate ale Bancii, precum
si supravegheaza respectarea legislatiei In vigoare;

x) alege Presedintele si Vicepresedintele Consiliului din componenta membrilor Consiliului
alesi de Adunarea generala a actionarilor;

y) inainteaza Adunarii generale a actionarilor propunerile cu privire la identificarea societatii
de audit care va efectua auditul obligatoriu ordinar al Bancii in conformitate cu prevederile
legislatiei si actelor normative ale Bancii Nationale a Moldovei in vigoare;

z) aproba tranzactiile Bancii cu persoanele sale afiliate in limitele stabilite de actele
normative ale Bancii Nationale a Moldovei si ale Bancii in vigoare si deciziile privind
incheierea oricarei tranzactii care va conduce la formarea expunerii mari;

aa) numeste In functie conducatorul subdiviziunii de audit intern al Bancii la propunerea
Presedintelui Consiliului;

bb) investeste alte persoane cu dreptul sa-si asume obligatii, de sine statator sau impreuna cu
altii, in numele si pe contul Bancii;

cc) stabileste modul de instiintare a actionarilor despre tinerea Adunarii generale, precum si
modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a Adunarii generale
pentru a se lua cunostinta de ele.

8.41.Sedintele Consiliului sunt convocate de Presedintele Consiliului dupa necesitate, dar nu mai
rar decat o data in trimestru. Sedintele Consiliului pot fi ordinare si extraordinare si f{inute cu
prezenta membrilor sdi, prin corespondenta sau sub forma mixta.

8.42.Sedintele ordinare ale Consiliului se tin nu mai rar de o data pe trimestru. Sedintele
extraordinare ale Consiliului Bancii se convoaca de Presedintele Consiliului:

a) lainitiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului;

c) la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Bancii;
d) la cererea Comisiei de cenzori sau a societatii de audit a Bancii;

e) la propunerea Organului executiv al Bancii.

8.43.Sedinta Consiliului are cvorum daca la aceasta sunt prezenti nu mai putin de jumatate din
membrii alesi ai Consiliului.

8.44.Deciziile Consiliului Bancii se iau cu votul majoritatii simple a membrilor Consiliului
participanti la sedinta, iar in caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului este decisiv.

8.45. Transmiterea votului de catre un membru al Consiliului Bancii altui membru al Consiliului
sau altei persoane nu se admite.

8.46.Presedintele Consiliului Bancii:
a) convoaca sedintele Consiliului Bancii;
b) exercita alte atributii prevazute de Regulamentul Consiliului Bancii.

8.47.In absenta Presedintelui Consiliului Bancii atributiile acestuia sunt exercitate de
Vicepresedintele Consiliului, sau de catre unul din membrii Consiliului Bancii.
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COMITETUL DE CONDUCERE AL BANCII

8.48.Conducerea activitatii curente a Bancii se efectueaza de catre Comitetul de conducere al
Bancii. Comitetul de conducere functioneaza in baza actelor legislative si normative in vigoare,
Statutului Bancii si Regulamentului Comitetului de conducere al Bancii.

8.49. Componenta Comitetului de conducere se stabileste intr-un numar impar de membri, nu mai
mic de 3 persoane, si va fi constituit cel putin din Presedinte si Vicepresedinti. Comitetul de
conducere este condus de Presedintele Comitetului de conducere (care se mai numeste si
Presedintele Bancii) care este ales la propunerea Presedintelui Consiliului. Membrii Comitetului
de conducere sunt alesi la propunerea Presedintelui Comitetului de conducere.

8.50.Presedintele si membrii Comitetului de conducere al Bancii sunt alesi pe un termen de 4 ani
si pot fi realesi de un numar nelimitat de ori. Presedintele Consiliului Bancii incheie contracte
individuale de munca cu fiecare membru al Comitetului de conducere In care sunt prevazute
cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiei si compensatiilor, si altor garantii sociale. In baza
deciziei Consiliului Bancii pot fi stabilite alte plati, recompense si alte garantii sociale.

8.51.Fiecare membru al Comitetului de conducere are dreptul la demisie. Cererile de demisie a
membrilor Comitetului de conducere se prezinta Consiliului Bancii, care se pronunta asupra lor.

8.52.Persoanele alese in functia de membru al Comitetului de conducere trebuie sa dispuna de
cunostintele, abilitatile si experienta necesara pentru primirea deciziilor in competenta acestora.
Aceste persoane incep sa-si exercite functia doar dupa confirmarea de catre Banca Nationala a
Moldovei.

8.53.Membrii Comitetului de conducere sunt responsabili de respectarea actelor normative in
vigoare, prezentului Statut si actelor normative interne, de furnizarea unei informatii complete,
exacte si esentiale catre Adunarea generala a actionarilor, Consiliul Bancii, Comisia de cenzori si
societatea de audit.

8.54.1n competenta Comitetului de conducere al Bincii se includ toate chestiunile de conducerea
activitatii curente a Bancii, in limita atributiilor stabilite, cu exceptia chestiunilor ce tin de
competenta Adunarii generale a actionarilor si a Consiliului Bancii.

8.55. Comitetul de conducere are urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea actelor normative interne ale Bancii, reglementarilor Bancii Nationale
a Moldovei si a legislatiei in vigoare;

b) convoaca sau ia decizia privind convocarea Adundrii generale a actionarilor in cazurile
prevazute de legislatia in vigoare;

c) organizeazad si implementeaza sistemele de control intern, aprobate de catre Consiliul
Bancii;

d) organizeazd, supravegheaza si asigura executarea deciziilor Adunarii generale a
actionarilor si Consiliului Bancii;

e) decide privind deschiderea si inchiderea oficiilor secundare ale Bancii (agentiilor,
punctelor de schimb valutar);

f) aproba repartizarea pe filiale si reprezentante a planurilor de afaceri si investitionale ale
Bancii;

g) Tnainteaza propuneri Consiliului Bancii referitor la deschiderea sau inchiderea filialelor si
reprezentantelor Bancii;

h) prezinta trimestrial Consiliului Bancii rapoarte privind rezultatele activitatii Bancii;

i) aproba Contractul colectivde munca;

j) decide asupra petrecerii atestarii salariatilor Bancii;

k) organizeaza grupuri de lucru in vederea elaborarii noilor acte normative interne ale Bancii
si a propunerilor de operare a modificarilor in actele normative interne ale Bancii,
examineaza materialele si proiectele pregatite si le prezinta spre aprobare Consiliului
Bancii;
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1) creeaza si dizolva comitetele specializate ale Bancii care sa-l1 asiste in indeplinirea
atributiilor sale si stabileste functiile acestora;

m) indeplineste alte atributii ce {in de activitatea curenta a Bancii, conform legislatiei iIn
vigoare, prezentului Statut si Regulamentului Comitetului de conducere.

8.56.0bligatiile, drepturile si responsabilitdfile Presedintelui si membrilor Comitetului de
conducere al Bancii sunt determinate de Regulamentul Comitetului de conducere al Bancii si
contractele individuale de munca incheiate cu acestia. Functia de membru al Comitetului de
conducere si imputernicirile membrului Comitetului de conducere Inceteaza in cazul demisiei,
revocarii, incompatibilitatii functiei sau decesului.

8.57.Activitatea Comitetului de conducere este condusa de Presedintele Comitetului de
conducere, care:

a) organizeaza activitatea Comitetului de conducere, convoaca si prezideaza sedintele
acestuia;

b) exercita alte atributii prevazute de prezentul Statut, legislatia in vigoare si Regulamentul
Comitetului de conducere.

8.58.Sedintele Comitetului de conducere sunt convocate de Presedinte la initiativa sa sau la
initiativa unui membru al Comitetului de conducere.

8.59.Sedintele Comitetului de conducere se desfasoara dupa necesitate, dar nu mai rar de o data
in luna.

8.60.Sedinta Comitetului de conducere are cvorum daca la ea participa mai mult de jumatate din
numadrul membrilor alesi. La sedintele Comitetului de conducere fiecare membru detine un vot.
Transmiterea votului de catre un membru al Comitetului de conducere altui membru al
Comitetului de conducere sau altei persoane nu se permite.

8.61.Sedintele Comitetului de conducere se protocoleaza de catre secretarul Comitetului de
conducere care nu este membru al Comitetului de conducere.

8.62.Deciziile Comitetului de conducere se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor care
participd la sedintid. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui este decisiv. Membrul
Comitetului de conducere, care nu este de acord cu deciziile luate, are dreptul sa exprime opinie
separata, care va fi mentionata in procesul-verbal al sedintei.

8.63.1n absenta Presedintelui Comitetului de conducere, functiile acestuia sunt exercitate de citre
Vicepresedintele Comitetului de conducere, determinat conform prevederilor legislatiei in
vigoare, in Regulamentul Comitetului de conducere.

8.64.Membrii Comitetului de conducere poarta raspundere pentru domeniile de activitate care le-
au fost incredintate si pentru activitatea Comitetului de conducere in ansamblu.

8.65. Presedintele si membrii Comitetului de conducere beneficiaza de garantii sociale prevazute
de legislatia in vigoare, precum si pot beneficia de garantii sociale suplimentare prevazute in
contractul individual de munca.

8.66.Presedintele Comitetului de conducere are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea membrilor Comitetului de conducere, respectand atributiile ce le
revin;

b) asigura colegialitatea in activitatea Comitetului de conducere;

c) prezinta spre examinare Consiliului Bancii propuneri cu privire la stimularea sau aplicarea
unor sanctiuni disciplinare fata de membrii Comitetului de conducere;

d) in cazul in care unul din membrii Comitetului de conducere nu fisi exercita atributiile
conform legislatiei, Presedintele Comitetului de conducere este in drept sa Inainteze
Consiliului Bancii propuneri privitor la incetarea anticipata a imputernicirilor acestui
membru;

e) informeaza Consiliul in problemele deosebit de importante pentru Banca;
f) actioneaza fara mandat (procura) din numele Bancii;
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g) reprezintd interesele Bancii in tara si peste hotare;

h) administreaza in conformitate cu legislatia in vigoare patrimoniul Bancii, elibereaza
procuri pentru incheierea actelor juridice si efectuarea actiunilor din numele Bancii;

i) emite ordine, dispozitii si alte documente pentru exercitarea atributiilor sale;

j) aproba statele de personal ale Bancii, stabileste marimea salariului si altor plati aferente
retribuirii muncii;

k) incheie, modifica, suspenda si desface contractele individuale de munca cu salariatii Bancii
in modul si in conditiile stabilite de legislatia In vigoare;

1) aplica, salariatilor Bancii, masuri de stimulare si sanctiuni disciplinare in conformitate cu
legislatia In vigoare;

m) accepta demisia administratorilor filialelor si reprezentantilor, cu informarea ulterioara a
Consiliului;

n) fnainteaza propuneri Consiliului Bancii referitor la numirea si concedierea din functie a
administratorilor filialelor;

0) semneaza contractul colectiv de munc3;

p) indeplineste alte obligatii stabilite de prezentul Statut, Regulamentul Comitetului de
conducere si legislatia In vigoare.

COMISIA DE CENZORI

8.67.Controlul activitatii economico-financiare a Bancii este exercitat de catre Comisia de cenzori,
care activeaza in baza legislatiei in vigoare, Statutului Bancii, Regulamentului Comisiei de cenzori,
altor acte normative interne ale Bancii si se subordoneaza Adunarii generale a actionarilor.

8.68.Comisia de cenzori efectueaza controlul obligatoriu al activitatii economico-financiare a
Bancii timp de un an. Comisia de cenzori se intruneste in sedinfe ordinare o data in trimestru si in
sedinte extraordinare, la convocarea Consiliului Bancii sau a doi membiri ai sai. Deciziile se iau cu
votul majoritatii membrilor, care nu sunt in drept sa se abtina de la votare.
8.69. Controlul extraordinar se efectueaza de Comisia de cenzori din initiativa proprie, in baza
hotararii Adunarii generale a actionarilor sau a Consiliului Bancii, precum si la cererea
actionarilor ce detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale Bancii.
8.70.Comisia de cenzori este constituita din 3 membri, alesi de Adunarea generala a actionarilor
pe o perioada de 4 ani, dupa care pot fi realesi. Adunarea generala a actionarilor alege o rezerva a
Comisiei de cenzori, din 1 persoana pentru completarea componentei de baza a Comisiei In cazul
retragerii membrilor ei. Subrogarea membrilor retrasi se efectueaza prin decizia Comisiei de
cenzori.
8.71.Numarul total de candidati pentru functia de membru al Comisiei de cenzori inclusiv rezerva
lor, inscrisi In lista candidaturilor pentru a fi supuse votului la Adunarea generala a actionarilor,
va depasi componenta lor numerica.
8.72.Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

a) membrii Consiliului Bancii;

b) membrii Organului executiv al Bancii;

c) salariatii contabilitatii Bancii;

d) persoanele necalificate in contabilitate, finante sau economie;

e) persoanele cu care au fost incheiate contracte cu privire la raspunderea materiala;

f) persoanele ce sunt angajate la alta institutie financiara;

g) alte persoane carora li se interzice prin lege detinerea functiei de membru al Comisiei de
cenzori.

8.73.Persoanele cu functii de raspundere ale Bancii sunt obligate sa prezinte Comisiei de cenzori,
la cererea acesteia, toate documentele necesare pentru efectuarea controlului si sa dea explicatii
verbale si scrise, dupa caz.
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8.74.Comisia de cenzori verifica respectarea de Banca a legislatiei in vigoare si actelor normative
aplicabile si prezinta Consiliului Bancii rapoarte in aceasta privin{d. De asemenea, aceasta,
stabileste proceduri interne de evidenta si control contabil pentru Banca, in temeiul actelor
normative ale Bancii Nationale a Moldovei, supravegheaza respectarea lor, exercita alte atributii
conform prevederilor legislatiei In vigoare si a prezentului Statut.

8.75. Comisia de cenzori:

a) examineaza adresdrile actionarilor Bancii si in limitele competentei sale, prezinta
raspunsuri in termen de o luna din ziua primirii lor;

b) exercita controlul asupra activitatii comisiei de reorganizare a Bancii, in cazul adoptarii
unei decizii in acest sens, daca legea prevede astfel.

8.76.Rapoartele Comisiei de cenzori se remit Organului executiv al Bincii si Consiliului Bancii. In
cazul In care controlul a fost efectuat la cererea actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile
cu drept de vot ale Bancii, rapoartele Comisiei de cenzori se remit si acestora.

8.77.Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati sa pastreze secretul bancar si comercial, sa nu
foloseasca informatiile ce constituie secret bancar si comercial in alte scopuri decat cele de
serviciu la Banca. Aceasta obligatie subzista si dupa incetarea activitatii in Banca sau in perioada
suspendarii activitatii in Banca. Nu constituie incalcare a obligatiei de pastrare a secretului bancar
si comercial furnizarea informatiei catre autoritatile publice abilitate prin legi speciale sa solicite
informatii de la persoane juridice si fizice.

8.78.Comisia de cenzori este in drept:

a) sa ceara convocarea Adundrii generale extraordinare a actionarilor in cazul descoperirii
unor abuzuri din partea persoanelor cu functii de raspundere ale Bancii;

b) sa convoace Adunarea generalad extraordinara a actionarilor Bancii in cazurile stabilite de
legislatia in vigoare;

c) sa atace in instanta de judecata eschivarea Consiliului Bancii de a adopta decizia sau
refuzul de a convoca Adunarea generala a actionarilor;

d) sa participe cu drept de vot consultativ la sedintele Consiliului Bancii, la Adunarea
generala a actionarilor si la sedintele Organului executiv;

e) sa ceara de la persoanele cu functii de raspundere ale Bancii, documentele necesare
pentru efectuarea controlului, explicatii verbale si scrise confirmate cu documente
necesare;

f) sa inainteze propuneri Consiliului Bancii si Adunarii generale a actionarilor privind
transmiterea materialelor controlului organelor de drept.

8.79.Comisia de cenzori prezinta Adundrii generale a actionarilor raportul de activitate al
Comisiei.

IX. TRANZACTII DE PROPORTII $I TRANZACTII CU CONFLICT DE INTERESE

9.1. Tranzactia de proportii este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc, efectuate
direct sau indirect, in ceea ce priveste:

a) achizitionarea sau Instrdinarea, gajarea sau luarea de catre Banca cu titlu de gaj, darea in
arenda, locatiune sau leasing ori darea in folosintd, darea in ITmprumut (credit),
fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor asupra lor a caror valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor Bancii, conform ultimului bilant; sau

b) achizitionarea de catre orice persoana a unui important pachet de actiuni ale Bancii; sau

c) plasarea de catre Banca a actiunilor cu drept de vot sau a altor valori mobiliare
convertibile 1n astfel de actiuni, constituind peste 25% din toate actiunile cu drept de vot
plasate ale Bancii.

9.2. Decizia de incheiere de catre Banca a unei tranzactii de proportii se adopta in unanimitate de
toti membrii alesi ai Consiliului Bancii daca obiectul acestei tranzactii sunt bunurile a caror

20



valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor Bancii potrivit
ultimului bilant pana la adoptarea deciziei de Incheiere a acestei tranzactii, in cazul in care au
fost plasate valori mobiliare conform p.9.1 lit. c) din prezentul Statut.

9.3. Decizia Consiliului Bancii privind incheierea de catre Banca a unei tranzactii de proportii se
publica, in termen de 15 zile de la data adoptarii, in ,,Capital Market”.

9.4. In alte cazuri, decit cele mentionate la p. 9.2, sau in cazul cind Consiliul nu a ajuns la
unanimitate, hotararea de incheiere de catre Banca a unor tranzactii de proportii se ia de catre
Adunarea generala a actionarilor cu doua treimi din voturile reprezentate la Adunarea generala a
actionarilor.

9.5. Persoana care a achizitionat de sine statator sau impreuna cu persoanele sale afiliate, mai
mult de 50% din volumul total de actiuni cu drept de vot ale Bancii aflate in circulatie este obligata
sa anunte oferta publica pe piata secundara in termenii si modul prevazut de legislatie.

9.6. Tranzactionarea de catre insideri a valorilor mobiliare poate avea loc doar prin oferta
publica pe piata secundara sau in afara ofertei publice In cazurile stabilite de Lege.

9.7. Transferul unei cote de participare la capitalul Bancii se efectueaza in conformitate cu
legislatia In vigoare.

9.8. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc
referitor la care persoanele interesate:

a) suntin drept sa participe la luarea deciziilor privind incheierea unor astfel de tranzactii; si

b) pot, concomitent, avea, la efectuarea acestor tranzactii, interes material ce nu coincide cu
interesele Bancii.

9.10. Tranzactiile cu conflict de interese pot fi Incheiate de banca numai prin decizia Consiliului
Bancii in cazul in care valoarea tranzactiei nu depaseste 10% din valoarea activelor Bancii
conform ultimului raport financiar sau prin hotdrirea Adunarii generale a actionarilor in
conformitate cu cerintele legislatiei si a prezentului Statut. Pana la luarea deciziei privind
incheierea tranzactiei cu conflict de interese, societatea de audit, cu care Banca are contract
incheiat, va verifica respectarea modului de determinare a valorii de piata a bunurilor, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

9.11.Orice administrator al Bancii care este parte intr-un contract efectiv sau intr-un contract
propus Bancii privind interese materiale sau care este conducator al unei persoane constituita
parte intr-un contract material efectiv sau propus Bancii sau care are un interes material fata de
aceasta persoana trebuie sa dezvaluie in scris bancii interesul sau material In momentul in care ia
cunostinta sau ar fi trebuit sa ia cunostinta de existenta unui astfel de contract.

9.12.Pentru luarea de catre Consiliul Bancii a deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese se cere unanimitatea membrilor alesi ai Consiliului care nu sunt persoane interesate in ce
priveste incheierea tranzactiei. Daca mai mult de jumatate dintre membrii alesi ai Consiliului
Bancii sunt persoane interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi Incheiata numai prin
hotararea Adunarii generale a actionarilor.

9.13.Hotararea Adundrii generale a actionarilor privind incheierea tranzactiei cu conflict de
interese se ia cu votul majoritatii actionarilor care nu sunt persoane interesate in ce priveste
incheierea tranzactiei.

9.14.Persoana cointeresata in efectuarea tranzactiei date trebuie sa pardseasca sedinta
Consiliului sau Adunarea generala a actionarilor la care se hotaraste cu privire la incheierea
tranzactiei cu conflict de interese. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului Bancii sau la
Adunarea generala se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului
votului, se considera ca aceasta persoana nu a participat la votare.

9.15.Daca Consiliul Bancii sau Adunarea generald a acfionarilor nu au cunoscut toate
circumstantele tranzactiei cu conflict de interese, sau tranzactia a fost incheiata cu incalcari ale
legislatiei in vigoare, Consiliul sau Adunarea generald a actionarilor sunt in drept sa ceara
Organului executiv al Bancii:

a) sarenunte la incheierea tranzactiei sau sa o rezilieze;
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b) sa asigure repararea de catre persoana interesata a prejudiciului cauzat Bancii prin
efectuarea acestei tranzactii.

X. PROFITURI SI DIVIDENDE

10.1.Profitul net al Bancii se formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii si
ramane la dispozitia Bancii.
10.2. Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea capitalului de rezerva si altor fonduri prevazute de lege;
C) plata recompenselor catre membrii Consiliului Bancii si ai Comisiei de cenzori;
d) plata dividendelor;
e) alte scopuri in corespundere cu legea.

10.3. Decizia cu privire la plata dividendelor anuale se ia de Adunarea generala a actionarilor, la
propunerea Consiliului Bancii. Decizia privind plata dividendelor intermediare se ia de catre
Consiliul Bancii.

10.4.1n lista actionarilor Bancii care au dreptul si primeasci dividende anuale vor fi inscrise
persoanele inregistrate in Registrul actionarilor Bancii la data fixata de Consiliul Bancii in
conformitate cu p. 8.14. din prezentul Statut, iar in lista actionarilor care au dreptul sa primeasca
dividende intermediare vor fi inscrisi actionarii si detinatorii nominali de actiuni inregistrati in
registrul actionarilor cel mai tarziu cu 15 zile pana la luarea hotararii cu privire la plata
dividendelor intermediare.

10.5.Termenul de plata al dividendelor se stabileste de organul care a luat decizia de platd, in
conformitate cu prezentul Statut, Insa nu va fi mai mare de 3 luni de la data luarii deciziei cu
privire la plata acestora. Dividendele aferente cotei proprietatii publice in capitalul social platite
cu mijloace banesti vor fi transferate la bugetul respectiv pana la 30 iunie inclusiv a anului imediat
urmator anului de gestiune.

10.6.Conform hotararii Adunarii generale a actionarilor Bancii, dividendele se platesc cu mijloace
banesti sau actiuni de tezaur sau actiuni ale emisiei suplimentare.

10.7.Decizia organului competent al Bancii privind plata dividendelor va fi publicata in termen de
15 zile de la data adoptarii ei in ziarul in care se publica informatia despre convocarea Adunarii
generale a actionarilor.

10.8.Dividendele care nu au fost primite de actionar din vina lui in decurs de 3 ani de la aparitia
dreptului de primire a lor se fac venit al Bancii si nu pot fi revendicate ulterior.

XI. EVIDENTA CONTABILA $I SISTEMUL DE RAPORTARE AL BANCII

11.1. Anul financiar al Bancii incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

11.2. Banca tine contabilitatea si intocmeste rapoartele/situatiile financiare in modul prevazut de
Legea contabilitatii, de standardele de contabilitate, de Planul de conturi al evidentei contabile in
bancile licentiate din Republica Moldova, de alte acte legislative, de acte normative ale Bancii
Nationale a Moldovei si actele normative interne ale Bancii in vigoare.

11.3. Rezultatele activitatii Bancii se reflecta in rapoartele lunare, trimestriale si anuale, in contul
de profit sau pierdere, care se prezinta la Banca Nationala a Moldovei si altor organe abilitate de
lege, in termenele stabilite.

11.4. Banca va publica documentele indicate la p. 8.15. a prezentului Statut in conformitate cu
legislatia si actele normative in vigoare, cadrul normativ intern.
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XIL. PROTECTIA DREPTURILOR CLIENTILOR BANCII,
SECRETUL BANCAR SI COMERCIAL

12.1. Mijloacele banesti si alte bunuri ale altor persoane, ce se pastreaza in Banca, nu pot fi
sechestrate decat in temeiul actelor emise de organele de drept si instantele judiciare conform
procedurii stabilite de lege.

12.2. Sumele de bani si alte bunuri ale clientilor pastrate in Bancg, inclusiv depozitele bancare, nu
pot fi confiscate sau supuse unei executari silite decat in modul si conform procedurii prevazute
de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

12.3. Banca garanteaza respectarea secretului tranzactiilor, al conturilor si depozitelor clientilor
sai si ale bancilor corespondente. Accesul persoanelor si organelor abilitate la informatiile care
constituie obiect al secretului comercial si bancar este permis numai in stricta conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

12.4. Administratorii si functionarii bancii, persoanele care actioneaza in numele bancii si alte
persoane care, In virtutea executdrii obligatiilor de serviciu, au obtinut acces la informatia care
constituie secret bancar si comercial au obligatia de a-1 pastra, de a nu folosi informatia indicata in
alte scopuri decat cele de serviciu. Aceasta obligatie subzistd si dupa Incetarea activitatii
persoanelor mentionate mai sus sau in perioada suspendarii activitatii lor.

12.5. In cazul in care se fac vinovate de dezvaluirea secretului comercial si bancar, persoanele
mentionate mai sus pot fi trase la raspundere in conformitate cu legea.

XIIL. RELATII CU PERSONALUL BANCII

13.1. Raporturile de munca intre Banca si angajatii ei sunt stabilite In baza contractelor
individuale de munc3, incheiate in conformitate cu legislatia muncii.

13.2. Litigiile de munca dintre Banca si angajatii sai sunt examinate de catre organul competent al
Bancii in scopul solutionarii lor.

13.3. Banca poate acorda credite angajatilor sai si persoanelor aflate in relatii speciale cu Banca in
limitele si conditiile stabilite prin lege, actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si
regulamentele interne ale Bancii.

XIV. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA BANCII
14.1. Reorganizarea Bancii se efectueaza in baza hotararii Adunarii generale a actionarilor si in
conformitate cu legislatia in vigoare.
14.2. Lichidarea benevola a Bancii se efectueaza in temeiurile, conditiile si In modul prevazut de
Legea institutiilor financiare.

XV DISPOZITII FINALE

15.1. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru actionarii Bancii, to{i membrii
organelor de conducere si de control ale Bancii de Economii S.A.
15.2. Prezentul Statut, precum si mpdificérile si completarile operate 1n acesta intra in vigoare din
data inregistrarii de stat la Camera Inregistrarii de Stat.

15.3. Din momentul inregistririi de stat a prezentului Statut la Camera Inregistrarii de Stat, se
abroga Statutul Bancii de Economii S.A. aprobat prin Hotdrarea Adunarii generale anuale a
actionarilor (proces-verbal nr. 1 din 29.04.2011) si inregistrat la Camera Inregistrarii de Stat la
data de 29.06.2011, precum si toate modificarile si completarile operate in acesta.
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Anexa nr. 1 la Statutul Bancii de Economii S.A.

Ne DENUMIREA FILIALEI ADRESA FILIALEI

1. |Filiala nr. 1 Chisinau a Bancii de Economii S.A. MD-2012, mun. Chisinau, str. A. Puskin, 33

2. [|Filiala nr. 2 Anenii Noi a Bancii de Economii S.A. MD-6501, or. Anenii Noi, str. 31 August, 1

3. |Filiala nr. 3 Basarabeasca a Bancii de Economii S.A. |MD-6702, or. Basarabeasca, str. Karl Marx, 50

4. |Filiala nr. 5 Briceni a Bancii de Economii S.A. MD-4701, or. Briceni, str. Independentei, 3

5. |Filiala nr. 7 Calarasi a Bancii de Economii S.A. MD-4404, or. Calarasi, str. Pan Halipa, 3

6. |Filiala nr. 10 Balti a Bancii de Economii S.A. MD-3101, mun. Balti, str. 31 August, 20/B

7. |Filiala nr. 11 Donduseni a Bancii de Economii S.A. MD-5101, or. Donduseni, str. Feroviarilor, 8

8. [Filiala nr. 12 Nisporeni a Bancii de Economii S.A. MD-6401, or. Nisporeni, str. Suveranitatii, 15/2

9. |[Filiala nr. 13 Soldanesti a Bancii de Economii S.A. MD-7201, or. Soldanesti, str. 31 August, 7

10. |Filiala nr. 14 Soroca a Bancii de Economii S.A. MD-3001, or. Soroca, str. Alexandru cel Bun, 8

11. |Filiala nr. 15 Drochia a Bancii de Economii S.A. MD-5202, or. Drochia, str. 31 August, 12/1

12. |Filiala nr. 16 Cantemir a Bancii de Economii S.A. MD-7301, or. Cantemir, str. I. Creanga, 12

13. |Filiala nr. 17 Floresti a Bancii de Economii S.A. MD-5001, or. Floresti, str. Stefan cel Mare, 57 "B”

14. |Filiala nr. 18 Causeni a Bancii de Economii S.A. MD-4301, or. Causeni, str. M. Eminescu, 16

15. |Filiala nr. 19 Cahul a Bancii de Economii S.A.. MD-3909, or. Cahul, str. B.P. Hasdeu, 11 "A”

16. |Filiala nr. 21 Ceadir-Lunga a Bancii de Economii S.A. |[MD-6101, UTA Gagauzia, or. Ceadir-Lunga, str.
Pervomaiskii, 10

17. |Filiala nr. 22 Cimislia a Bancii de Economii S.A. MD-4101, or. Cimislia, str. Decebal, 15

18. |Filiala nr. 24 Comrat a Bancii de Economii S.A. MD-3801, UTA Gagauzia, mun. Comrat, str. Gavrilov,
48

19. |Filiala nr. 25 Criuleni a Bancii de Economii S.A. MD-4801, or. Criuleni, str. 31 August, 116

20. |Filiala nr. 27 Edinet a Bancii de Economii S.A. MD-4601, or. Edinet, str. Independentei, 110

21. |Filiala nr. 28 Falesti a Bancii de Economii S.A. MD-5901, or. Falesti, str. Stefan cel Mare, 83

22. |Filiala nr. 29 Glodeni a Bancii de Economii S.A. MD-4901, or. Glodeni, str. Suveranitatii, 14

23. |Filiala nr. 31 Hincesti a Bancii de Economii S.A. MD-3401, or. Hincesti, str. Mihalcea Hincu, 127 "A”

24. |Filiala nr. 32 Ialoveni a Bancii de Economii S.A. MD-6801, or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun, 31
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25.

Filiala nr. 33 Leova a Bancii de Economii S.A.

MD-6301, or. Leova, str. Independentei, 36

26.

Filiala nr. 34 Ocnita a Bancii de Economii S.A.

MD-7101, or. Ocnita, str. 50 Ani ai Biruintei, 21/B

27.

Filiala nr. 35 Stefan - Voda a Bancii de Economii S.A.

MD-4201, or. Stefan Voda, str. 31 August, 9/B

28.

Filiala nr. 36 Orhei a Bancii de Economii S.A.

MD-3501, or. Orhei, str. V. Lupu, 50

29.

Filiala nr. 37 Rezina a Bancii de Economii S.A.

MD-5401, or. Rezina, str. 27 August, 46

30.

Filiala nr. 39 Riscani a Bancii de Economii S.A.

MD-5601, or. Riscani, str. 31 August, 36

31.

Filiala nr. 40 Singerei a Bancii de Economii S.A.

MD-6201, or. Singerei, str. B. Glavan, 5

32.

Filiala nr. 42 Straseni a Bancii de Economii S.A.

MD-3701, or. Straseni, str. Mihai Eminescu, 33

33.

Filiala nr. 43 Taraclia a Bancii de Economii S.A.

MD-7401, or. Taraclia, str. Lenin, 167

34.

Filiala nr. 44 Telenesti a Bancii de Economii S.A.

MD-5801, or. Telenesti, str. 31 August, 11

35.

Filiala nr. 46 Ungheni a Bancii de Economii S.A.

MD-3606, or. Ungheni, str. Nationala, 33

36.

Filiala nr. 47 Vulcanesti a Bancii de Economii S.A.

MD-5301, or. Vulcanesti, str. Lenin, 92

37.

Filiala nr. 48 Dubasari a Bancii de Economii S.A.

MD-4572, r-1 Dubasari, s. Cosnita, str. Pacii, 68 "A”

38.

Filiala nr. 50 Chisinau a Bancii de Economii S.A.

MD-2005, mun. Chisindu, bd. Grigore Vieru, 26/1

Anexa nr. 1 completatd prin hotdrdrea Consiliului din 25.09.2014, in vigoare din 02.10.2014
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